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SUNUS

Malatya Turgut Ozal Universitesi Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu, iiniversitemizin stratejik
amag ve hedefleri dogrultusunda, iistlenmis oldugu misyona uygun olarak pratik 6gretim metotlarinin
agirhikl olarak kullanildigi nitelikli egitim-6gretim hizmetlerinin yaninda, bilimsel arastirma
calismalar1 yapan, Tlretilen bilginin topluma aktarilmasina yonelik faaliyetler diizenleyen bir
kurumdur.

Bilimsel performansi siirekli artis trendi gosteren Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu, bilimsel
Ogretim temasini On plana ¢ikarmig bir akademik birim olarak bolgenin marka degeri en yiiksek olan
kurumu olma yolunda gelecege daha giivenli ve emin adimlarla ilerlemektedir.

Yiiksekokulumuz 2023 Yili Faaliyet Raporu; yiiksekokulumuzu tanitan genel bilgiler, amag¢ ve
hedefler, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
degerlendirilmesi baglikli dort boliimden olugmustur.

Raporumuz, Midiir Yardimcimiz Ogr. Goér. Dr. Mehmet Hanifi KEBIROGLU ile Yiiksekokul
Sekreteri V. Sehmuz SAHINOGLU tarafindan hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasin emek sarf
eden arkadaslarima tesekkiir ederim. Raporun,kullanicilarina Yiiksekokulumuz hakkinda yeterli bilgi
sunacagina inantyor, faydali olmasini diliyorum. 17.01.2024

Prof. Dr. Bayram GUNDUZ
Yiiksekokul Mudar V.
IMZA

DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK YUKSEKOKULU BIiRIM FAALIYET RAPORU
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Tiirkiye ekonomisine katma degeri yliksek olan teknik ara eleman branglarinda, akademik ve
uygulamali egitimler vasitasiyla mesleklerinde uzman ve yetkin, milli degerlere baglh kalarak
ilerlemeyi prensip edinmis saygin bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Bilimsel, arastirmaci ve uygulamali egitime dayanan, ulusal ve uluslararas1 standartlarin iizerinde,
Toplam Kalite Yonetimi esaslarini benimsemis, 6grenmeyi dgretici bir egitim sistemine sahip olmak
ve alaninda uluslararasi yetkinlige sahip teknik eleman yetistirmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

(2547/20) Yiiksekokul miidiirt, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin &nerisi {izerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

(1) Yiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

(4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK YUKSEKOKULU BIiRIM FAALIYET RAPORU
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Yiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Miidiir Yardimecist :

Midiirin okulda gorevli aylikli &gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en cok iki
yardimcisi bulunur. Miidiire, gérevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekélet eder.
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C. BiRiME iLiSKiN BiLGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Acik
Kapali Alanlar Alanlar

(m?) (m?)

Sosyal Alanlar

Akademik idari Depo,
Eglt:m Sagzllk Toplants ve Diger Perlsonel Perlsonel I-_I\_r§|_v,
(m?) (M%) Beslenme Konf Spor Sosyal 2 Isma Ca Isma eSS
(m?) O?r::)ans (m?) Alanlar Ofisi (m?) Ofisi (m?) vb. (m?)
(m?)

1.333,70 - - 231,50 700 | 462,10 500 445,50 230 2.830,00 | 7.656,94

1.2. Egitim Alanlan

Tablo 2.Egitim Alan1 Sayilar1 ve Dagilimi

. Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alani
Alan Sayisi Alan (m?)
Atolye 2 126
D] 1o [=] o (P )
5 | EGitim Laboratuvarlari 5 335
g Saglik Laboratuvarlari - -
g Arastirma Laboratuvarlari - -
S Diger (Bilgisayar Laboratuvari) 1 89
TOPLAM 23 1357
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1.3. Sosyal Alanlar

Tablo 3. Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar

Kapal Kapasite 2023 Yili Degisikligi ile

(Kisi) ilgili Agiklama

Alani
(m?)

Ogrenci Yemekhanesi
Yemekhane Personel Yemekhanesi

8gfekn(cli3)ersonel ve 1 110 100
Kantin / Kafeteryalar 1 65 50
Diger (oovvvevenieinenns )

TOPLAM 2 175 150

Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Konferans
Kapasite Toplant: Salonu Salonu Toplam Toplam 2023 Yilinda Gergeklesen
(£i§i) Degisikliklere Yonelik
Adet (m? Adet (m? (Adet) (m?) Agiklama
0-50 Kisilik | 1 55 1 55
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik 1 140 1 140
251-Uzeri
Kisilik

TOPLAM 1 55 1 140 2 195

Tablo 5. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi  Agik Spor Tesisi

2023 Yilinda Gergeklesen
Adet Alan (m?) Adet Alan (m? Degisikliklere Yonelik Agiklama

Spor Dali

Spor Salonu

Hali Saha
Voleybol Sahasi 1 700
Masa Tenisi 2

TOPLAM 0 0,00 3 700
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Tablo 6. Hizmet Alanlar1

Kullanan
Hizmet Alanlari Alan (m?) Kisi
SEVIE]]

12 500 12

2023 Yilinda Gergeklesen
Degisikliklere Yonelik Aciklama

Akademik Personel
Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet
Alanlari

7 445.5 7

TOPLAM

Tablo 7. Ambar ve Arsiv Alanlart

2023 Yilinda Gergeklesen

Degisikliklere Yonelik Agiklama

Ambar Alanlar 1 35
Arsiv Alanlari 1 25
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 1 35

TOPLAM p 95
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2. Organizasyon Semasi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 8. Yazilimlar

Yazilim Aciklama

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar

2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak

Teknolojik Kaynaklar Sayisi (Adet)

Masaustl Bilgisayar 110
DizUstl Bilgisayar 5
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi 11
Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskop

Cok Fonksiyonlu Yazici
Yazici

Fotokopi Makinesi
Tarayicl

Faks

Sunucu

Tepeg6z

Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi 1
Kamera
Televizyon
Muzik Setleri
Diger
Bilgisayar Ekrani 118

SN O;

TOPLAM 255
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Tablo 10-Kiitiiphanelere iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler

Dijital veya
Birim Kutiiphaneleri Kitap Sireli Yayin Gorsel
Yayinlar

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Tablo 11. Akademik Personelin Unvan ve Yillara Gore Dagilimi

UNVAN 5 = gD
(7] -~ -
P °©9 £ Genel Toplam
E D) .0 ® :0
YILLAR o 00 <O
Kadin 1 4
2022 13
Erkek 1 7
Kadin 1 4
2023 12
Erkek 1 6

2022Yilina Gore
2023 Yilindaki
Toplam Degigim
(%)

Tablo 12. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

61 ve Uzeri Toplam

20-30 Yag 31-40 Yag 41-50 Yas 51-60 Yas Yas Personel

Kisi Sayisi

Yiizde

DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK YUKSEKOKULU BIiRIM FAALIYET RAPORU
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4.2. idari Personel

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan Fiilen Caligan Personel Sayisi

657 sayili Kanun Personel Sayisi
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur
Genel idari Hizmetler 1 1 1 1
Teknik Hizmetler 1 1 1 1
Saglik Hizmetleri 1 1 1 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukathk Hizmetleri

Hizmet Sinifi

Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 2 2 2 2

4/B Sozlesmeli Personel 2 2

isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna
Tabi)

GENEL TOPLAM

Tablo 14. idari Personelin Egitim Durumu

Y.L. ve

Doktora TOPLAM

ilkoégretim On Lisans

Kisi Sayisi

Yiizde

Tablo 15. Idari Personelin Hizmet Siiresi

1 Yildan 11-15 16-20 21-25 26-30 31 Yilve

Az =Syl 610 VIl =y il il il Ozeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 2 11 4
19
Yizde %11 %11 %57 %21

DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK YUKSEKOKULU BIiRIM FAALIYET RAPORU
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TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde

20 Yas 60 Yas ve
Alts 21-30 Yas 31-40Yas 41-50 Yas 51-60 Yas Uzeri
2 13 2 2
%11 %67 %11 %11

19

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 17. Yillara Gore Ogrenci Sayilart

Fakiilte/MYO/Yiiksekokul

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

2018

429

2019

466

2020

469

2021

460

2022

486

550

Tablo 18. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Boliim/ Program

E

Ogrenci Sayilari

Toplam

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimiui 117 73 190
Gida isleme Boliimii 72 51 123
Mimarlhk ve Sehir Planlama Bolimii 41 73 114
ingaat Boliimii 21 102 123

0

0

0

0

0
TOPLAM 251 299 550
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Tablo 19. Ogrenci Doluluk Oranlar

Ogrenci Sayilan
2023 Kontenjan Yerlesen (OSYM) Oran

Bolim/ Program

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii 70 72 %110.28
Gida isleme Boliimii 40 41 %110.25
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimi 40 4 %110.25
ingaat Boliimii 35 36 %110.29

Tablo 20. Engelli Ogrenci Sayilari

Bo6liim/ Program Ogrenci Sayisi

TOPLAM 0

Tablo 21. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan

Boliim/ Program

Erkek [ (V4 TOPLAM
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 0
Gida isleme Boliimii
Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimu
insaat Bolimii 1

|00~ O|O

-

GENEL TOPLAM 1 0

DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK YUKSEKOKULU BIiRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 22. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Bolim/ Program

Kendi istegi
ile Ayrilan

Basarisizlik
(Azami Siire)
i Yatay Gegis

-
o

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Gida isleme Boliimii

Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimu
insaat Bolimii

OlW | ™

Ol ©O(WwW O™

GENEL TOPLAM

5.2. Idari Hizmetler
Birimin kalite yonetim ve kalite glivence sistemi ¢aligmalarina yonelik bilgiye yer verilir.
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Tablo 23. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

2023 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler

ozal.edu.tr

Etkinlik Turdi Etkinligin Adi Tarihi
Egitim
Festival-Gosteri-Sdlen
Gezi
Konferans
Konser
Panel
Seminer Myo’'muzda Gida Guivenligi Semineri Diizenlendi 12-01-2024
Sergi
Soylesi
Turnuva
Yarigsma
Spor
Bilgilendirme Seminerleri
Kurs Halk Egitim ingilizce Kursu 15-12-2023
Diger
6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
g Diizeltici Faaliyete Konu Faaliyeti Faaliyeti Faaliyetin
Geri liiiler:rié?hnan Durum / Mevcut Onerilen Diizeltici Faaliyet Uygulayacak Kontrol Tamamlanma
Memnuniyet Puani Kisi/Birim Edecek kisi Tarihi
Haftalik danigman goriisme
Akademik Genel Danigmanim bana gerekli Z?:iinubel;rlﬁfsg:;knf Akademik Bolim
Degerlendirme Sonuglart | zamani ayirmaktadir/%63 Ayrica, gfﬂahk ders ’ Danigmanlar Bagkani
programlarinin kapilara
asilacaktir.
. Danigmanima istedigim Danigmanlik konusunda . -
gﬁ?ﬂfﬁiﬁ;gionu lar; | Zaman kolaylikla donem basinda seminer Dﬁiﬁﬁﬁﬁ " lfaOll:l:rrL
g ¢ ulasabilmekteyim/%62,5 verilecektir. ¥ g
Her akademik yilin basinda
Danigmanimsorunlarimm o%relim cﬁ(hsan? leri
Akademik Genel ¢Ozlimiinde somut Y?ne H.le 1x ve yonergelen . Bolim
< . . ogrencilerle paylasilarak Boliim Hocalari
Degerlendirme Sonuglar1 | Oneriler Bagkani
getirmektedit/%69 hak ve sorumluluklari
konusunda farkindalik
yaratilacaktir.
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Danigmanim mesleki ve

Her donem en az bir kez
olmak iizere kariyer

Akademik Genel kariyer gelisimim gelisimi konusunda Béliim Yiiksekokul
Degerlendirme Sonuglari | konusunda bana rehberlik | alaninda uzman kisiler Bagkanlari Miidiirt
etmektedir/%63 tarafindan seminer ve/veya
etkinlikler diizenlenecektir.
Yiiksekokulumuz tarafindan
Danigmanim kariyer kariyer planlamasi i¢in
planlama siirecinin etkin ogrencilerimizin boliimleri
yonetebilmem igin beni ile alakali alaninda yetkin Bolim Yiiksekokul
Akademik Genel iiniversitemiz kariyer kisilerce ¢ok verimli e- Baskanlari Miidiirii
Degerlendirme Sonuglart | merkezine soylesiler diizenlendi, bu tiir
yonlendirmektedir/%56 etkinlikler diizenlenmeye
devam edilecektir.
Danigsmanim beni Kariyer merkezi ve
psikolojik ve sosyal psikolojik danigmanlik ve
Akademik Genel sorunlarimin ¢dziimii rehberlik merkezi Yiiksekokul Yiiksekokul
Degerlendirme Sonuglar1 | noktasinda iiniversite konularinda ilgili kisilerce Sekreteri Miidiirii
psikolojik danismanlik ve | koordineli sekilde
rehberlik merkezine Yiiksekokulumuzda
yonlendirmektedir%51 caligmalar yapilacaktir.
Uzaktan egitim siireci ile E)};’lrencli ilekil.;:ti?ir.n halinde
Hoili hiloilends ulunularak iletisim
Dijital Egitim ilgili bilgilendirmeler bilgileri giincel timlacak Akademik Bolim
Memnuniyeti Anketi tarafimazamaninda e- I ilgi i Danigman Bagkani
posta/sms web aracilig1 olup, bilgilendirmeler $ }
ile yapiliyor/%77 konusunda daha hassas
davranilacaktir.
Uzaktan egitim sisteminde
Dijital Egitim Uzgktan egitim sistemine | sorun yasanmar{lam adma N Yiiksekokul
Memnuniyeti Anketi giriste sorun ha{tahk ders dagilimlar Boliim Bagkani Miidiirii
yasamiyorum/%72 yogunluk arz etmeyecek
sekilde diizenlenecektir.
Ihtiyag¢ duydugum egitim e e
Dijital Egitim materyallerine dijital Dijital egitimde egitim Akademik Béliim
> . e Lo materyalleri gelistirilip
Memnuniyeti Anketi egitim portali lizerinden zenginlestirilecektir Personel Bagkani
erigebiliyorum/%74 ’
Bu dersin uzaktan egitim -
Dijital Egitim yolu ile verilmesi yiiz gezr‘:llgflf;z Zg“yg‘zrgeg;ha Akademik Bolim
Memnuniyeti Anketi ylize egitimden daha - M Personel Bagkani
L verimli olacagt asikardir.
verimli olmustur/%59
Derslerde yogunluk
yasanmamasi adina ders
P materyallerinin giinliik
Dijital Egitim Derslerde goriinti ve ses derse gore paylasilmasi, Akademik Boliim
Memnuniyeti Anketi aktariminda sorun goriintii ve ses aktariminda Personel Baskan1
yasanmamaktadir/%65 .
sorun yasatmayacak sekilde
daha 6zenle hazirlanmasi
saglanacaktir.
Optisyenlik Programinda 4,
Ingaat Programinda 3
L dgretim elemant
Ogrenci Memnuniyet Universitemizin gretim | bulunmakta olup, diger iki - Yiiksekokul
Anketi elemani sayist programimizda (Gida Boliim Baskan1 Miidiirii

yeterlidir/%34

Isleme, Harita ve Kadastro)
birer 6gretim eleman1
eksigimiz bulunmaktadir.
Taleplerimiz daha 6nceden
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Yonetim dgrencilerin

Dénem igerisinde ayda en
az bir kez olmak iizere

Akademik Danigsmanlar sorun ve Onerilerine kars1 | 6grencilerle toplanti Akademik Boliim
o - Danigsman Bagkani
duyarlidir/%47 yapilarak somut ¢6ziim
oOnerileri sunulacaktir.
Ogrenci Memnuniyet gél\i:gis;iede Ogrencilerin Giivenlik gorevlisi say1st Yiiksekokul Yiiksekokul
Anketi saglanmaktadit/%s | artirilacaktir. Sekreteri Miidiirii
Giivenlik Kamera sayis1
Oprenci Memmuniyer | Uiiversade Sgrncilern | arurlacak ve kampusaint | vigein | Yiksokokal
Anketi saglanmaktadir/%51 diizenlemesi ve tel 6rgiisii Sekreteri Midird
tamamlanacaktir.
Almacak kararlar
o oncesinde, MYO igi
Kararlarda 6grencilerin anketler diizenlenip goriis
Ogrenci Memnuniyet yarari 6nde tutulmaktadir | alinacak ve dgrencilerin Yiiksekokul
. / %48 ileili konu hakkindaki Boliim Bagkani e
Anketi 1igilt konu hakkindaki Miidiirii
fikirleri
degerlendirilecektir.
I¢ Anket calismalari +
Ogrencilerin kararlara Ogrenci temsilci birligi
Ogrenci Memnuniyet kaflhmma olanako kurulara.k (her bo.lu.mfie.n bir Akademik Bélim
Anketi saglanmaktadir / %49 erkek, bir bayan iki kisiden Personel Baskant
olusan) idare ile dgrenciler
arasinda iletisim daha giiglii
hale getirilecektir.
idari personelin idari personel ile belirli
B dgrencilere kars tutum ve | araliklarla yapilan
Ogrenci Memnuniyet davranislar1 olumludur / toplantilarda 6grencilere Yiiksekokul Yiiksekokul
Anketi %64 karg1 tutum ve davramislarda | Sekreteri Midirt
daha dikkatli olunmasi
gerektigi vurgulanacaktir.
Universitemizde bireysel Yiiz yiize ve/veya
ve mesleki gelisimimin elektronik ortamda alaninda
Ogrenci Memnuniyet arttirilmasini saglayacak uzman kisilerin konuk Béliim Baskan: Yiiksekokul
Anketi faaliyetler olacag1 e-sdylesi vb $ Miidiirii

gergeklestirilmektedir /
%38

etkinliklerin yapilmasina
devam edilecektir.
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Universitemizde bireysel
ve mesleki gelisimimin

Ogrencilerin yapacagi
zorunlu staj uygulamasi i¢in
staj yerlerinin bireysel ve

Ogrenci Memnuniyet arttirilmasini saglayacak mesleki gelisimine uygun Akademik Bolim
Anketi faaliyetler olup olmadiginin Danisman Baskan1
gergeklestirilmektedir / aragtirmasi daha 6zenli bir
%38 sekilde segilip takip
edilecektir.
Kariyer merkezi ilgili birim
hocalari ile iletisim halinde
L . bu siire¢ yonetilecektir.
Ogrenci Memnuniyet Universitemizin kariyer | figili birim temsilcilerinin - Yiiksekokul
Anketi gehstlrmq firsatlart yeterli | g5nem iclerinde diizenli Boliim Baskan1 Miidiirii
diizeydedir / %36 olarak Yiiksekokulumuzu
ziyaret etmesi saglanacak
ve ogrenciler
faydalandirilacaktir.
Donem igerisinde
ogrencilerimizin
o . . Universitemizin kariyer kariyerlerini gelistirmeleri .
Ogrenci Memnuniyet .. . .. h g Yiiksekokul
Ankcti gehstlrme. firsatlar1 yeterli | adma diizenli olarjak Boliim Bagkani Miidiirii
diizeydedir / %36 alaninda uzman kisilerce
seminer vb etkinlikler
diizenlenecektir.
Yiiksekokulumuz
biinyesinde egitim-0gretim
Genel olarak kalitesini yiikseltmek adma
Ogrenci Memnuniyet iniversitemizin egitim- Ogretim elemani sayisini ve s Yiiksekokul
. e . . .. Boliim Bagkani b
Anketi ogretim kalitesi yiiksektir | ders materyallerini artirip, Miidiirii
/ %46 giincel teknolojiye uyum
saglanmasi
hedeflenmektedir.
Ogrenci hak ve
sorumluluklar: hassasiyetle
L takip edilmekte olup, .
Ogrenci Memnuniyet Ogrenc1. 1$}er1 . dgrencilerin talepler, Yukseko.ku{ " Yiiksekokul
Anketi taleplerimize hassasiyetle Bgrenci isleri personeli Sekreteri/Boliim Miidiirii
yaklasmaktadir / %56 dgrenci birligi ve danisman Bagkani
hocalarin koordinasyonu ile
¢Ozlim Onerileri
degerlendirilecektir.
Ogrenci islerinde gorevli
Ogrenci Memnuniyet nge,mi isteri .ile bzl . P erf(jnel Say1si aljtm.l a.ca1.< Yiiksekokul Yiiksekokul
Anketi iletisim kurabilmekteyim ve ogrenciler ile iletisimin Sckreteri Miidiirii
/ %63 daha hizli ve saglikli
yapilmasi saglanacaktir.
Hocalarin oda kapilarina
Ogrenci Memnuniyet Hocalarima istedigim haftzih% ders programlarini Akademik Bélim
Ankcti zaman kolaylikla ve goriisme zamanlarini Personel Baskant

ulasabilmekteyim / %59

gosteren planlara yer
verilecektir.
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Ogrenci Memnuniyet
Anketi

Danismanim bana gerekli
zamani ayirmaktadir /
%358

Haftalik danisman hocalar
ile gériisme saatleri
planlanacak ve goriismeler
her hafta bu belirlenen
saatlerde
gerceklestirilecektir.

Akademik
Danigman

Bolim
Bagkani

Ogrenci Memnuniyet
Anketi

Danigmanima istedigim
zaman kolaylikla
ulasabilmekteyim / %60

Haftalik goriisme saatleri
disinda 6grenci birligi
temsilcileri tizerinden veya
mail yoluyla danigman
hocalar ile iletigim aktif
olarak saglanabilecektir.

Akademik
Danigsman

Bolim
Bagkani

Ogrenci Memnuniyet
Anketi

Universitemizle ilgili
duyurulara anlik olarak
ulasabilmekteyim / %56

Iletisim bilgileri giincel
tutulacak ve mail yolu ile
iletisim hizlandirilacaktir.

Ayrica sosyal medya
hesaplar1 daha aktif olarak
kullanilacaktir.

Akademik
Danigsman

Bolim
Bagkani

Ogrenci Memnuniyet
Anketi

Universitemizin bilisim
altyapisi giigludiir / %37

Yiiksekokulumuz internet
altyapist ve Wi-Fi aginin
gliclendirilmesi
saglanacaktir.

Yiiksekokul
Sekreteri

Yiiksekokul
Miidiiri

Ogrenci Memnuniyet
Anketi

Dersliklerin fiziksel
kosullar1 yeterlidir / %36

Siniflar 6zellikle sabah
saatlerinde soguk oldugu
i¢in ki mevsiminde, bina
cephesine mantolama islemi
yaptirilacaktir.

Bina i¢i PVC pencere ve
aliminyum kapilar
tadilattan gecirilecektir.

Yiiksekokul
Sekreteri

Yiiksekokul
Miidiiri

Ogrenci Memnuniyet
Anketi

Derslikler temizdir / %58

Temizlik ¢alismalarmimn
diizenli yapilmasi
saglanacak ve olusturulacak
cizelge ile takip edilecektir.

Yiiksekokul
Sekreteri

Yiiksekokul
Midiirii

Ogrenci Memnuniyet
Anketi

Ogrenci kuliiplerine ait
faaliyetler yeterlidir / %34

Ogrencilerin yonelimlerine
gore ve hocalarn ilgi
alanlarma goére 6grenci
kuliipleri kurulacak ve
kurulmus olan kuliiplerin
aktif olarak faaliyet
gostermeleri i¢in katkida
bulunulacaktir.

Akademik
Danisman

Bolim
Bagkan1
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Ogrenci merkezinin
planlanip sonrasinda insa
Ogrenci Memnuniyet Sosyal faaliyetler edilmesi ve faaliyete Yiiksekokul Yiiksekokul
Anketi yeterlidir / %29 alinmasi ile sosyal Sekreteri Miidiirii
faaliyetler igin gereken alan
olusturulacaktir.
Kiiltiirel geziler
diizenlenecektir. Bunun i¢in
maddi destegin artirilmast
Ogrenci Memnuniyet Kiiltiirel faaliyetler konusunda talepte Bolim Bask Yiiksekokul
Anketi yeterlidir / %29 bulunulacaktir. Ogrencilere | POUM BASKAN 1y i gy
hem ilge hem de sehir
hakkinda detayli bilgi sahibi
olmalari i¢in kiiltiir gezileri
diizenlenecektir.
Sosyal faaliyetlere ulasim Iklf(l)lrl dli)na:;lrie lzﬁ $ﬁzrr1:kgl ile
Ogrenci Memnuniyet destegi liniversitemiz 6'rencileri1§i talse leri;lin Yiiksekokul Yiiksekokul
Anketi tarafindan verilmektedir / & . p .. Sekreteri Miidiiri
%35 gerceklesmesi yoniinde
katkida bulunulacaktir.
Sosyal faaliyetlere ait Dgili I.)air.e Baskanhgy ile
Ogrenci Memnuniyet yemek destegi l.;?ferg;?leel ;iﬁigf:alr;li{;ﬂn Yiiksekokul Yiiksekokul
Anketi tiniversitemiz tarafindan gfrgeklesmesi ygnﬁn de Sekreteri Miidiirii
. N
verilmekiedir /9642 katkida bulunulacaktir.
Kiz 6grenci yurdu faaliyete
Ogrenci Memnuniyet Yurt hizmeti genel olarak gle:r;(rirllllr?uorﬁi Zi?;g%rg; g ! Yiiksekokul Yiiksekokul
Anketi yeterlidir / %32 y . saa Sekreteri Miidiirii
yili yaz doneminde
baglamasi planlanmaktadir.
. . . Yemekhane hizmetleri Y"emelfhanede oFugna . -
Ogrenci Memnuniyet enel olarak veterlidir / diizeni ve yerlesimi Yiiksekokul Yiiksekokul
Anketi Og/ 39 ¥ giincellenerek daha uygun Sekreteri Miidiirii
’ ve efektif hale getirilecektir.
Yemeklerin daha leziz ve
Yemekhane hizmetleri hijyen sartlarinda temin
Ogrenci Memnuniyet 4 edilmesi saglanacaktir. Yiiksekokul Yiiksekokul
. genel olarak yeterlidir / . .
Anketi %39 Kontrolii biinyemizde Sekreteri Miidiirii
’ kurulacak olan kurul
tarafinda saglanacaktir.
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ilgili Daire Bagkanhg ile
Ogrenci Memnuniyet Yemek ¢esitleri tatmin l,;?;)erg;?leel ;iﬁigf:alr;li{’ Yiiksekokul Yiiksekokul
Anketi edici diizeydedir / %34 oer P Sekreteri Miidiirii
iletilecek ve takibi
yapilacaktir.
Gerek ilgili Daire
Bagkanlig1 gerekse kantin
Ogrenci Memnuniyet Kantin hizmetleri genel hz)zmetim Sl;lrel:: fn;rﬁa ile Yiiksekokul Yiiksekokul
Anketi olarak yeterlidir / %43 gorustup, fiem urd Sekreteri Miidiirii
gesitlerinin artirilmasi, hem
calisma giin ve saatlerinin
diizenlenmesi saglanacaktir.
Ogrenci Memnuniyet Saglik hizmetleri genel Hag,l:;r:lamklerl: aiotr)u sme Yiiksekokul Yiiksekokul
Anketi olarak yeterlidir / %36 saglanacax ve taxiot Sekreteri Miidiirii
yapilacaktir.
Ogrenci Memnuniyet Kiltiphane hlzmeﬂ.er.l Kitiiphanemizin fiziksel Yiiksekokul Yiiksekokul
. genel olarak yeterlidir / sartlart daha da . R
Anketi e . Sekreteri Miidiirii
%353 iyilestirilecektir.
Ogrenci Memnuniyet Kiitiiphane de ki yayin Kiitiiphanemizin yaym Yiiksekokul Yiiksekokul
Anketi sayist yeterlidir / %47 sayist artirtlacaktir. Sekreteri Miidiirii
Yiiksekokulumuz yerleske
alaninda sosyal tesislerin
Ogrenci Memnuniyet Sosyal tesislere ait diizenlenerek faal olarak Yiiksekokul Yiiksekokul
Anketi olanaklar yeterlidir / %34 | kullanilmasi i¢in ilgili Sekreteri Midiirii
birimlerle koordineli
calisilmasi saglanacaktir.
Yiiksekokulumuz yerleske
alani igerisinde bulunan
voleybol/basketbol
Ogrenci Memnuniyet Spor tesislerine ait sahasmin bakim/onarimi Yiiksekokul Yiiksekokul
Anketi olanaklar yeterlidir / %33 | yapilacak ve Sekreteri Miidiirii
ogrencilerimizin diizenli
olarak kullanabilecekleri
alan haline getirilecektir.
DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tlgili biriler ile goriisiilerek
Ogrenci Memnuniyet Umversnemlzq ait fiziksel Yukse.k okulumuzun Yiiksekokul Yiiksekokul
Anketi kosullar engellilere engellilere uygun hale Sekreteri Miidiirii
uygundur / %46 getirilmesi adina
taleplerimiz iletilmistir.
Yiiksekokulumuzun
Ogrenci Memnuniyet Universitemizden genel ::celilll;:nljzngrzrgalecek Ve Yiiksekokul Yiiksekokul
Anketi olarak memnunum / %45 T R sozu Sekreteri Miidiirti
sosyal imkanlar
artirtlacaktir.
o . . Ihtiyaglarima y6nelik Ulagim, barinma ve sosyal .. .
Ogren.m Memnuniyet calismalar yeterlidir / imkanlarin iyilestirme Yuksequul Yuk s"eliokul
Anketi Sekreteri Miidiirii
%42 caligmalari yapilmaktadir.
o . Universitemizi 6grenci Ogrenml?rm. . . .
Ogrenci Memnuniyet adavlarina tavsive ederim memnuniyetine yonelik Yiiksekokul Yiiksekokul
Anketi iy ZZ Y sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | Sekreteri Miidiirii
? hizlandinlacaktir.
Her donemin ilk haftasinda
Dersle ilgili ana ve Ogrencilere dersin
Ogrenci Memnuniyet yardime1 kaynaklar sorumlusu tara.ﬁndan plan Akademik Boélim
. N ve programini igeren, ayrica
Anketi donem basinda L Personel Baskan1
Snerilmektedir / %53 faydalanabilecegi ana ve ek
kaynaklan icerden
dokiiman verilecektir.
Ders anlatimlarinda ve
uygulamalarda donem
. . basinda paylasilan
Ogrenci Memnuniyet Ogrenci yardimer kaynaklara atifta bulunarak | Akademik Bolim
Anketi lfaynaklvan da kqllar:)maya yer verilecektir. Ayrica Personel Bagkani
6zendirilmektedir / %50 ddev, vize ve final
sinavlarinda bu
kaynaklardan
faydalanilacaktir.
Konu ile ilgili tiniversite
digindan uzman kisilerden
Derslere grencilerin aktif | konu ile alakalt .bfilﬁm
Ogrenci Memnuniyet katitlimini saglayan hocalarimiza egitim Boliim Baskan: | Y uksekokul
Anketi yontem ve teknikler planlanarak verilecektir. $ Miidiirii
kullanilmaktadir / %51 Ayrica 8dev ve uygulamalar
ile 6grencilerin derse daha
aktif katilmasi
saglanacaktir.
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Ogrenci-6gretim elemant Haftalik belirlenen
Ogrenci Memnuniyet arasindaki iletigim etkili danigman goriisme saatleri Akademik Bolim
Anketi olarak saglanmaktadir / ile bu aktif olarak Personel Baskan1
%56 saglanabilecektir.
Ders siireleri ¢gok uzun
tutulmayacak, aktif ders
Osretim el an d anlatimi bittigi zaman
Ogrenci Memnuniyet grletlm ¢ elr{r.lﬁn im akers siireyi doldurmak igin Akademik Bolim
Anketi saatlerint etkili o Oar konuyu yayarak anlatmak Personel Bagkani
kullanmaktadir / %60 yerine, érnek ¢ozme,
uygulama yapma, 6devi
sinifta yapma gibi daha
aktif eylemlerde
Ogrenci Memnuniyet Dersle.rlc.t ilgili kl't.ap, ders | Sene basinda paylasilacak Akademik Bélim
Ankcti notu gibi basili gorsel ana ve yardimci kaynaklar Personcl Baskant
materyal yeterlidir / %52 ile bu sorun ¢oziilecektir.
Anlatilan dersler ile
Ogrencilerin katildig1 uygulama alanlar
Ogrenci Memnuniyet uygulama alanlar1 dersin arasindaki aktif baglanti Akademik Boliim
Anketi amacini karsilamaktadir / | 6grencilerin daha iyi Personel Baskan1
%353 anlayacag sekilde
verilecektir.
Ogrenci Memnuniyet Umversne.dev\{e.r 11§:n Hgllh birimlerce griisme s Yiiksekokul
Anketi yabanci dil egitimi saglanarak konu daha Boliim Baskani Miidiirii
yeterlidir / % 36 detayli degerlendirilecektir.
Odev konular miifredata
I uygun giincel ve popiiler
Ogrenci Memnuniyet ?g::ﬁ::;?ze;l};i; levler konulardan segilecek. Akademik Bolim
Anketi bulunmaktadir / %58 Ayrlcanlynl anlagilmayan Personel Bagkan1
veya ¢oziilemeyen sorular
sinifta ¢oziilecektir.
Ol¢me ve degerlendirme ile
Olgme ve ilgili tiniversite disindan
Ogrenci Memnuniyet degerlendirmede dgretim uzman kisilerden konu ile Béliim Baskan: Yiiksekokul
Anketi elemanlar objektif alakal1 boliim hocalarimiza $ Miidiirii

davranir / %57

egitim planlanarak
verilecektir.
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Donem basinda

Olgme ve degerlendirme
kriterleri her ders donemi

Ogrenci Memnuniyet ogrencilere 6lgme ve basinda verilecek ana ve Boliim Baskani Yiiksekokul
Anketi degerlendirme kriterleri yardimet kaynaklar, ders Miidiirii
aciklanir / %51 konular igerikleri ve plani
kilavuzuna eklenecektir.
. Her smavdan sonra smav Stavlardan sonra cevap
Ogrenci Memnuniyet sonucu ile ilgili . Akademik Bolim
. o . g anahtarlari sorular ile
Anketi ogrencilere geri bildirim birlikte paylasilacaktir Personel Bagkani
verilir / %56 ’
Do6nem sonu notlarina 6dev,
Degerlendirme yalmz proj eve uygulama
Ogrenci Memnuniyet snavlarla degil Sdev ve galismalan ) Akademik Bolim
Anketi proje gibi bagka puanlandirmalar da aktif Personel Baskant
caligmalarla da olarak dahil edilecektir.
yapilmaktadir / %50
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Tiirkiye'de iyi egitim almis, bilisim teknolojilerini iyi kullanabilen, girisimecilik
potansiyeli olan ve bireylerin girisimcilik ruhlarini agiga ¢ikaran, is bulabilmenin yaninda is
kurabilmeyi de segenek olarak sunabilecek ve bu konuda beceri ve davranis kazandirmay1 da
hedefleyen donanimli insan kaynagi yetistirilmesi yiliksekokulumuzun hedefidir.
Yiiksekokulumuzdan mezun olacak ogrenciler, egitim siirelerinde aldiklar1 egitimle
kurumlarin ihtiya¢ duyduklar1 personel agigini dolduracak niteliklere sahip olacaklardir.
Alaninda uzman akademik kadro ile kaliteli bir egitim sunarak o6grencilerimizin ihtiyag
duyacaklar1 bilgi donanimini saglamak yiiksekokulumuzun amaglarindandir. Ogrenciler,
egitim siireclerinde edindikleri bilgi birikimleri sayesinde is diinyasinin dinamiklerini
kavrayarak, sosyal sorumluluk bilincini ve etik degerleri gbz 6niinde bulundurarak ig¢inde
bulunduklar1 sistemin gelismesine katkida bulunacaklardir. Yukaridaki hedefler
dogrultusunda, yiiksekokulumuzun arastirma ve egitim faaliyetlerinin uluslararasi boyuta
yukseltilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin gorev yapmak iizere iiniversitemizi tercih
etmelerinde ve wuzun siireli ¢alismalarinda etken olan unsurlar gelistirilecektir.
Yiiksekokulumuzun fiziki mekanlarinin kapasitesi artirilarak temizlik, 1sinma, iletisim ve
giivenlik hizmetleri ile teknolojik donanimi en iist seviyeye ¢ikarilacaktir. Universitemiz
ogrencilerinin istthdamda aranan elemanlar olmasi i¢in donanimli egitimler verilecek, egitim
programlar1 disinda kisisel gelisim programlar1 (workshop’lar) diizenlenecektir. Akademik
personelin uluslararasi platformda bilimsel etkinligini duyurmak amaciyla yurti¢i ve yurtdisi
bilimsel toplantilara katilmalar1 saglanacak, 6grencilerin ise Erasmus, Farabi, Mevlana gibi
ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimlar1 saglanarak, diinyadaki gelismeleri
daha yakindan takip etmeleri, degerlendirmeleri ve edindikleri bilgi birikimlerini kullanmalari
dogrultusunda yénlendirilecektir. Universitemiz akademik birimleri aracilig1 ile diizenlenen
sertifika programlari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler fakiiltemizin gelisimine katki
sunacaktir. Yiiksekokulumuzun yerel, ulusal ve uluslararasi tercih edilebilirligini arttirmak
amaciyla tanitim materyalleri hazirlanacak, fuar, sergi vb.toplantilara katilim saglanacak ve
yiiksekokulumuz web sitesi ve internet ortami iyilestirilecektir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi, Kalkinma Planlar1 ve
Orta Vadeli Program esas alinarak belirlenen {iniversitemiz Darende Bekir Ilicak Meslek

Yiiksekokulu temel politika ve oncelikleri asagidaki gibi siralanabilir.
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1. Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Tablo 24. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda

H2.1 |~ . 272
egitim-6gretim program sayisini artirmak
. H2.2
_, | Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik
AMAGC-2 | & Niceligini Gelistirmek
H2.3

H2.4 | Universitemizde uluslararasilasmayi
gelistirmek

Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin

H3.1 sayisini artirmak

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde

AMAG-3 Niteligin Artirlmasini Saglamak H3.2

Bilimsel arastirma ¢ikti sayisini artirmak

H3.3 ve ticari Grtinlere dénustirmek

Ogrenci ve galisanlarin tniversiteden
H4.1 N : - -
duydugu memnuniyet diizeylerini artirmak
Kurumsal Kalite Anlayisinin
AMAC-4 | Gelistiriimesi ve Yayginlastiriimasini

Saglamak

H4.2

Kalite glivence sistemini sirekli izlemek,

H4.3 Olgmek ve iyilestirmek

Egitim, kultdr, sanat ve spor etkinliklerini
H5.2 | artirmak ve 6grenci topluluklarinin

Ogrencilerimizin, Caliganlarimizin ve faaliyetlerini desteklemek

AMAC-5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalari Artirmak

Sosyal sorumluluk projelerini ve

H5.3 etkinliklerini artirmak
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III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

-Kullanilan kaynaklara,

-Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
-Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 25. Biitce Uygulama Sonuglar

Baslangic Toplam VELET
P L " Yil Sonu Odenegin
Odenegi Odenek Yilsonu Kalan
o o Harcamasi Harcama
KBO Gonderme - N
Yuzdesi
$6.640.797,78 | 6.640.797,78
: : 0,00 %100
62.239.756.6457.518.24.02.01.01 1$6.640.797,78 °
$621.443,60 .
62.239.756.6457.518.24.02.02.01 | $621.443.60 | £621.443,60 0,00 %100
$237.000,00 $236.049,94 .
62.239.756.6457.518.24.02.03.02 | $237.000,00 950,06 %98
$3.760,00 .
62.239.756.6457.518.24.02.03.03.10 $3.760,00 $3.760,00 0,00 %100
$14.000,00 $14.000,00 $13.823,62
62.239.756.6457.518.24.02.03.03.20 176,38 %98
6.000,00 %6.000,00 $3.911,90
62.239.756.6457.518.24.02.03.05 2088,81 %17
$9.000,00 $9.000,00
62.239.756.6457.518.24.02.03.07 0 9.000,00 %0
$14.000,00 $14.000,00
62.239.756.6457.518.24.02.03.08 0 14.000,00 %0
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
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Mali tablolar igin baslangic odenekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz almarak
hazirlanmigtir. Birimimize 2023 yilinda tahsis edilen 6.640.797,78 TL’nin 6.640.797,78 TL lirast
harcanmustir.

Kurumumuzun amaglaria, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmistir.

2.1. Mal ve Hizmet Alimina Iliskin Veriler

Tablo 26. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

. Dogrudan Temin Pazarlik Usuli
Alim Tari 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutar (TL) Alim Sayisi Alim Tutar (TL)

Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1) 0 0 0 0
Hizmet Alimi (03.5) 0 0 0 0
Yapim Isi
(03.8 - 06.5 - 06.7) 0 0 0 0

TOPLAM

Tablo 27.Tiiketime iliskin Veriler (Isinma-Elektrik-Su)

ISINMA GiDERI

o ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Kémiur Fuil-Oil

Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim
(m?3) Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/h Bedeli (m?3) Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

13,933 |55.867,82TL 0,00 TL 0,00 TL | 45.866 | 101,824,15TL | 8,933 | 77.096,00TL
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B. Performans Bilgileri

Yiksekokulumuza bagli birimler ve bdliimler birbirleriyle uyum igerisinde ¢aligmalarini
siirdiirmektedirler. ilk kez 2011-2012 egitim-6gretim doneminde ek kontenjanla &grenci alan
yiiksekokulumuz, yeni agilan bdliimleriyle birlikte toplam bes boliimden olugmaktadir. 2023-2024
egitim-0gretim donemi itibari ile dort boliimiimiizde toplam &grenci saymmiz 550°dir. Kurulumu
tamamlanmis olan Gida, insaat ve Optisyenlik laboratuvarlarimiz makine-techizat olarak daha da
giiclendirilmis olup, daha modern ve iist seviye kalitede egitim vermektedir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 28. Bilimsel Yayinlar

Yayin Turi Ulusal Uluslararasi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki Dergilerde

Yayimlanmis Makale 12

Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 3

Yayimlanmis Kitap Sayisi

Kitap Editorligu

Kitapta Bolium Yazarhdi

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN
Olarak Basilan SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN
Olarak Basilan POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde OZET
Olarak Basilan SOZLU veya POSTER

18

TOPLAM

Tablo 29. Atiflar

Atiflar Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde

SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan Taranan
Uluslararasi Dergilerde

Ulusal Hakemli Dergilerde

TOPLAM
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Tablo 30. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani
basina diisen yayin sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 33
Ogretim Elemani Sayisi 5
Ogretim Elemani Bagina Diisen Yayin Sayisi 6.6

Tablo 31. Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin
sayilari

Yayin / Ogretim Elemani Sayilar SEVE

Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi

Ogretim Elemani Sayisi

Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi

Tablo 32. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani bagina diisen yayin sayist

Yayin / Ogretim Elemani Sayilari Sayisi

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi

Ogretim Elemani Sayisi

Ogretim Elemani Basina Diisen Makale Sayisi

Tablo 33. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Aragtirma Projeleri

L Proje Siiresi
Projenin

Projenin Adi Yiriticlisi D
urumu

Baslangi¢ Bitis
Tarihi Tarihi
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Tablo 34. D1s Kaynakli Projeler

L Proje Siiresi
Destekleyen Projenin

Projenin Adi Yurutucusu Kurum/Kurulus Durumu Bagla_nglg B"fi§.
Tarihi tarihi

Tablo 35. Patent, Faydali Model veya Tasarimlar

Basvuru

Projenin Adi Sayisi Sahibi Bulus Sahibi Aciklamalar

Basvurulan Patent,
Faydali Model veya
Tasarim

Sonuglanan Patent,
Faydali Model veya
Tasarim

Ticarilesen Patent,
Faydali Model veya
Tasarim

Tablo 36. Alinan Odiiller

Odiil Alan Personel Alinan Odiiliin Niteligi Aciklamalar

Tablo 37. Katilim Saglan Etkinlikler

Ogretim Elemaninin Katildigi Etkinlik Etkinligin Yapildig:

Adi Soyadi (Kongre/Konferans/Sempozyum Katihm Tara
Vv.S)

Tarih ve Yer
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Tablo 38. Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sl E el s Baska Kurumlarla Yurutiilen Bir

Faaliyet/Etkinlik ise Paydas Adi

Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Adi Kurs ise Katilimci
Sayisi
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo 39. Stratejik Plan Performans Gdostergeleri

2022 Yl 2023 Y1l

Performans Gostergesi Sonu Sonu
Degeri Degeri

Ogretim elemani basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, A&HCI

Sk ve ESCI endeksli dergilerdeki yayin sayisi (WoS kaynakli)

Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayisi (WoS
PG3.1.2

kaynakli)
PG3.1.3 Ogretim elemani bagina diisen TR Dizin'de taranan dergilerdeki

yayin sayisl

exf U Ogretim elemani bagina diisen diger ulusal dergilerdeki yayin sayisi

HeR S En yiksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayisi

BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje
sayisi

Kurum disi ulusal kurum ve kuruluslar (TUBITAK, TENMAK,
JexiyivAs TUSEB, vb.) tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje
sayisli

PG3.2.1

Uluslararasi kurum ve kuruluglar (AB, Dinya Bankasi, FAO vb.)

HEsss tarafindan desteklenmesine karar verilen proje sayisi

ekl B Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulu sirket sayisi

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Urunlere iliskin bagvurulan patent, faydali

PG3.3.2
model veya tasarim sayisi
PG3.3.3 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Urunlere iligkin tescillenen patent, faydali
S| model veya tasarim sayisi
PG3.3.4 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Urtnlere iligkin ticarilesen patent, faydali

model veya tasarim sayisi

HexIE Uluslararasi dizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisi

e B I Ogrenci memnuniyet orani (%)

el B Dizenlenen egitim, kiltlr, sanat ve spor etkinlik sayisi

el B Sosyal sorumluluk proje sayisi

et A Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
Kalite Giivencesi
. Boliim-Program bazinda iilkenin ihtiyag duydugu ve tercih edilen is sahalarina

egitimli, kalifiye ve teknik donanimli eleman yetistirmemiz.

. Yiiksek diizeyde teknolojik altyapiya sahip uygulama laboratuvarlarimizin olmasi.
. Genel olarak tiim birimlerde huzurlu bir ¢alisma ortamimizin olmast.

. Yiiksekokulumuzun g¢evre diizenlemesinin tamamlanmis olmasi.

. Ekip ¢alismasina yatkin, disiplinli ve kararl insan kaynaginin bir arada bulunmasi,
. Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,

. Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

. Internet salonu, proje hazirlik ve tartisma odas1 gibi birimlerin bulunmast,

. Genis laboratuvar, ders arag¢ ve gerec olanaklari,

Egitim-Ogretim

. Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

. Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

. Kampiistimiizde kiitiiphane, konferans salonu ve ¢aligma salonunun bulunmasi,

. Sistemli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,

. Bolgede ihtiya¢ duyulan, az bulunan ve ig imkani fazla olan programlarin agilmis
olmasi,

. Agilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynaginin bulunmast,

. Ogrencilerin kuliipler aracilig ile cesitli faaliyetler yiiriitebilmesi,

Arastirma-Gelistirme

. Aragtirma gelistirme i¢in yeterli fiziki alt yapinin bulunmasi.

Yonetim Sistemi

. Meslek yiiksekokulumuz yonetiminin sorunlar ve ihtiya¢lar konusunda duyarli olmast,
. Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,
. Yiiksekokul yonetimimizinhayirsever  desteklerinin artirilmasi ve/veya

devamliliginin saglanmasi konusunda siirekli girisimlerde bulunuyor olmast
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B. Zayifliklar
Kalite Giivencesi
. Yiiksekokulumuzda kamera sistemimizde eksikler bulunmaktadir.
. Yeterli sayida akademik ve idari personel bulunmamaktadir.
. Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksiktir.

Egitim-Ogretim

. Meslek yiiksekokulumuzun merkez kampiisten uzak olmasi,

. Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin bulunmamasi,

. Fiziksel tesis ve altyapimizin yetersiz olmasi,

. Mesleki uygulama ve staj yerlerinin meslek yiiksekokuluna uzakligi.

Arastirma-Gelistirme
. Ogretim tiyesi basina diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarinin fazla olmasi,

Yonetim Sistemi
. Tam katilimc1 bir yonetim modelinin uygulanamamasi,
. Ogretim tyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitcenin ayrilamamasi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladiginm bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Sehmuz SAHINOGLU
Yﬁksekolful Sekreter V.
IMZA
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarma dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Bayram GUNDUZ
Yiiksekokul Mudiir V.
IMZA
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VIIL iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Gorevden Ayrilma
Tarihi Imza
(Giin/Ay/Y1l)

Harcama Yetkilisi Goreve Baglama Tarihi
Vekili (Giin/Ay/Y1l)

(VII.  IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda yil igerisinde harcama yetkililigine
vekalet eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikti ekinde 1slak imzali olarak yer
almas1 gerekmektedir.)
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